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S’il y a bien un document qui doit valoir toute votre attention pour préparer votre retraite, c’est le Relevé de situation
individuelle. Nombre de trimestres et points acquis, revenus soumis a cotisations, tout y est pour que vous déterminiez, a
un instant T, a quel &ge vous pourrez partir en retraite. Compte-tenu de I'importance du document, et parce que I'erreur
est humaine, il est indispensable d’en vérifier I'exactitude ! Point sur les éléments a vérifier.

Qu'est-ce que le relevé de situation individuelle (RSI) ?

Le RIS est un document récapitulatif de tous les droits que vous avez acquis depuis le début de votre carriere. Et cedans
I'ensemble des régimes de retraite, de base et complémentaire, auxquels vous avez cotisé.

Effectif depuis 2010, il découle du principe de droit a I'information sur la retraite institué par lacéforme de 2003. Ce droit a
été créé pour donner une visibilité aux cotisants sur les droits qu'ils ont déja acquis et sur le montant de retraite qu'ils
percevront. Les caisses de retraite ont I'obligation de se concerter et d'échanger leurs données, pour étre en mesure de
proposer a chaque cotisant une synthése des droits acquis dans tous les régimes.

Le RIS précise les droits que vous avez acquis, et détermine donc la pension que vous toucherez une fois a la retraite.

Il comporte 2 parties :

¢ la synthése de vos droits : vous pouvez avoir un apergu rapide du nombre de trimestres validés et du nombre de
points de retraite complémentaires acquis ;

¢ le détail de vos revenus et des droits acquis (trimestres et points) auprés de chaque régime de retraite ou vous
avez cotisé année aprés année : cette partie vous permet de vérifier ligne par ligne que les informations dont
disposent les caisses sont complétes.
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Comment obtenir votre relevé de situation individuelle ?
Le RIS vous est envoyé automatiquement tous les 5 ans a partir de I'année de vos
35 ans. Sivous ne le recevez pas, il est également possible de le demander, a tout instant, sur le site internet de n'importe

laquelle des caisses auxquelles vous cotisez ou avez été affilié.

La seule information nécessaire est votre numéro de Sécurité sociale ainsi que votre mot de passe lorsque vous serez
inscrit sur le site.

Vous pouvez également I'obtenir sur le site duGIP Info Retraite.

Notons que le droit a I'information sur la retraite compte également 3 autres dispositifs :

¢ une information générale sur le fonctionnement du systéme de retraite est envoyée a tout assuré lors de sa 1re
année de cotisation, dés qu'il a validé 2 trimestres ;

¢ la possibilité de demander un entretien, a partir de 45 ans, sur les droits que vous avez déja acquis et leur
évolution en fonction de votre vie professionnelle future ;

¢ une Estimation indicative globale (EIG) de votre future pension, a partir de 55 ans et jusqu'a votre départ en
retraite, que vous pouvez obtenir par courrier ou par voie électronique.

Pourquoi faut-il vérifier son relevé de situation individuelle ?

La vérification de votre RIS par rapport a vos bulletins de paie (ou autres justificatifs en cas de chdémage, maladie, etc.) est
une tache minutieuse qui vous prendra du temps, mais voyez-le comme un investissement utile ! Il est important de
s’astreindre & cette vérification le plus tot possible et de le faire régulierement. Cela vous évitera alors bien des maux de
téte une fois a la retraite pour retracer 'ensemble de votre parcours et vous serez certain de faire valoir 'ensemble de vos
droits !

Les débuts de carriere, par exemple, sont propices aux erreurs des caisses de retraite. Avant que tous les bulletins de
paie ne soient dématérialisés, les caisses ont dii retranscrire vos droits a partir de vos bulletins papier, et I'« erreur est
humaine ». Avant le début de votre carriére, vous avez peut-étre effectué des stages rémunérés : ils vous rapportent des
droits a la retraite. Pensez a vérifier qu’ils sont bien pris en compte.

Faites également attention aux périodes hors travail telles que le service militaire, les congés maladie, maternité ou les
périodes de chdmage. Sous certaines conditions, elles vous donnent des droits a la retraite sans payer de cotisations.
Assurez-vous d’avoir les justificatifs nécessaires et que ces périodes sont prises en compte.

Un autre point de vigilance : le salaire (ou revenu) de référence sur lequel sont calculés vos droits & la retraite n’est pas
nécessairement l'intégralité de votre salaire (ou de votre revenu). En effet, les cotisations ouvrant des droits a la retraite
sont calculées par rapport a des plafonds, et seule la part de votre salaire inférieure a ces plafonds sont pris en compte
dans le calcul de certaines cotisations. La plupart des cotisations retraite se basent sur le Plafond annuel de la sécurité
sociale (ou I'un de ses multiples) qui est révisé chaque année (vous pouvez en connaitre le montant aprés année sur le
site de la CNAV).
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Méme & temps partiel, tout job étudiant peut
rapporter des droits & la retraite. Ainsi, si vous

avez gagné l'éguivalent de 150 SMIC horaire
vous validez 1 trimestre (dans la limite de

&

)
%

Les principaux points de vigilance
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Le calcul du salaire de référence

Pour les périodes de :

Multi-employeur

Avant 2006, il était possible de cotiser
au-dela du Plafond annuel de la Sécurité
sociale si vous aviez plusieurs employeurs.
Cela permettait d'accumuler des droits
a la retraite supplémentaires.

Changement d'employeur

Vérifiez que chaque emploi,
gu_ell.e que soit sa durée
(intérim, CDD) ait bien été pris
en compte.

E/ Vérifiez les années ol vous aviez

EI/ Vérifiez que toutes vos périodes
plusieurs employeurs avant 2006 d’emploi figurent sur votre RIS
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Le nombre de trimestres acquis .
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Les jobs étudiants Les périodes de chdmage

Toutes les périodes de chomage
indemnisé, ainsi gue certaines
périodes de chémage
non-indemnisé, comptent
pour votre retraite.

4 dans l'année). Attention, avant 2014
il fallait gagner 200 smic horaire.

Vérifiez que le nombre de trimestres

Vérifiez que vos périodes
validés correspond bien aux salaires El/ de chdmage aient bien été
que vous avez touchés

prises en compte

Comment remédier a une erreur ?

Prenez contact avec votre caisse de retraite et rassemblez toutes
les piéces justificatives utiles pour faire valoir vos droits : contrats
de travail, fiches de paie, attestations employeurs...

Si vous ne disposez pas de ces documents votre caisse peut également
effectuer des recherches.
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Retrouvez la description détaillée de I'infographie : Vérifier son relevé de situation individuelle
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